
 

 2022 年建筑业协会将和广大会员企业一起，扎根

行业、做实服务，以崭新的精神面貌和务实创新的工作

作风，围绕推动建筑业高质量发展和协会自身建设，

积极进取，开拓创新，继续发挥示范引领和桥梁纽

带作用，推动协会各项工作实现新的跨越。工作要

点如下：  

一、深入贯彻落实党的方针政策，全面加强党的建设，

提高政治思想站位，以党建赋能行业发展。 

二、持续开展行业调研，撰写行业发展报告，反应行

业诉求。 对会员企业走访、开展座谈、调查问卷等形式开展

广泛的调研研究，听取会员企业的呼声，发现典型，了解行

业发展问题，宣传行业政策，引导企业转型升级。在调研的

基础上为上级协会和政府主管部门提供调查报告，切实发挥

桥梁纽带作用。 

 三、发挥协会专家智库作用，加快团体标准建设，积

极推动建筑行业工程质量安全整体水平的提高。配合建设

主管部门推动会员单位开展质量安全标准化建设，修订

《济宁市建设工程施工现场标准化图集》，制定《济宁市装

配式施工质量标准化图册》，《济宁市房屋建筑工程防高坠

安全防护图集》。 



充分发挥协会专家库的作用，配合主管部门开展质量安

全技术服务。 

四、继续开展争先创优活动，推进行业技术创新工作。

鼓励会员申报鲁班奖、国优奖、中国装饰奖。持续开展质量

QC 小组活动，推动更多会员参与工法，专利，科技项目，绿

色建造施工水平评价，建设工程项目管理成果等活动。 

五、组织经验交流，提升行业凝聚力；加强行业人才队

伍建设。根据会员需求，多频次、分区域组织会员企业开展

跨地区、跨行业的交流。加大培训工作力度，开展“公益培

训大讲堂”系列活动,扩大课程来源渠道，丰富课程内容。 

六、推动会员单位加强诚信体系建设和品牌建设，营造

良好的营商环境。 推荐会员单位参加中建协、中施企协、中

装协的 AAA 诚信评价。 

七、开展职业技能竞赛活动，发现人才，增强行业凝聚

力。继续开展建筑施工企业安全生产“五赛一创”劳动竞赛，

建筑安全管理人员技能竞赛，造价人员职业技能竞赛活动，

推动监理企业开展总监理工程师、监理工程师劳动竞赛，

及年度示范监理项目部创建等活动。 

八、加强信息宣传，扩大行业影响力。办好《济宁市造

价信息》刊物；发挥协会网站与微信公众平台的宣传作

用；宣传会员单位业绩和成效、宣传诚实守信的企业和

人员，弘扬正能量； 



九、推进信息化建设，助力行业高质量发展。引导会员

单位应用 BIM 技术，适时开展“BIM 技术应用大赛”。 

引导会员深入开展开展质量安全标准化建设，发挥

典型示范引领作用，组织标准化、智慧化工地观摩交流

活动。 

十、加强协会自身建设，不断提高服务质量和水平。进

一步健全协会内部组织机构和管理制度，规范内部管理，落

实岗位责任。推动学习型、创新性协会建设，形成学理论、

学文化、学专业的良好风气，运用现代化管理方法和技术开

展行业管理的素质和能力。 

十一、上级协会和主管部门交办的其他工作。 
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济宁市建筑业协会 2022 年度分月工作计划 

 



月

份 

主  要  工  作 

二 

月 

1. 开展 2022 年度会费收取工作和会员登记工作； 

2. 组织企业积极参加 QC 小组成果活动； 

3. 开展一次 QC 成果申报线上培训； 

4. 组织会员单位参加中施企协绿色施工评选申报； 

5. 开展一次质量专题讲座； 

6. 配合市住房城乡建设局相关科室工作。 

三 

月 

1. 召开济宁市建筑业协会七届二次理事会； 

2. 举办住宅工程质量常见问题防治专题讲座； 

3. QC 小组评选，推荐省国家级 QC 小组； 

4. 起草编制《济宁市房屋建筑和市政工程质量检测服

务手册》（第二部分）； 

5. 济宁市装配式施工质量标准化图册》，《济宁市房屋

建筑工程防高坠安全防护图集》团体标准； 

6. 制定《济宁市工程造价咨询造价行业自律公约》、《济

宁市招标代理行业自律公约》； 

7. 适时成立工程造价领域调解专业委员会，为有效化

解社会矛盾，调解争议纠纷，会商人民法院、仲裁委、

司法局制定工作实施方案。配合市住房城乡建设局相

关科室工作。 



月

份 

主  要  工  作 

四  

月 

 

 

1. 推动企业参加中建协中施企协、中装协的 AAA 评选，

加强诚信体系建设； 

2. 组织编制济宁市《住宅工程质量常见问题防治操作

手册》； 

3. 对 2022.4.1 实施的通用规范宣贯； 

4. 监理企业转型升级工程全过程咨询服务专项培训； 

5. 钢结构分会组织举办一次管理、技术沟通交流会； 

6. 钢结构分会组织一次外出考察观摩； 

7. 配合市住房城乡建设局相关科室工作。 

五 

月 

1. 组织会员单位积极参加省级的创意竞赛、方案创作、

BIM 技术应用及其有关的各种竞赛活动； 

2. 起草编制“预拌混凝土企业档案资料编制指南”； 

3. 开展总监理工程师、监理工程师劳动竞赛，及年度示

范监理项目部创建工作； 

4. 勘察设计分会、监理分会各组织一次外出考察观摩； 

5. 5.配合市住房城乡建设局相关科室工作。 

六 

月 

1.安全月启动仪式，安全生产“五赛一创”劳动竞赛； 

2.施工现场标准化培训； 

3.架子工、专职安全人员安全技能大赛； 

4.起草编制《济宁市房屋建筑和市政工程质量检测服



月

份 

主  要  工  作 

务手册》（第三部分）； 

5.配合市住房城乡建设局相关科室工作。 

七  

月 

份 

1. 装饰分会组织一次外出考察观摩； 

2. 预拌混凝土企业试验室主任培训； 

3. 配合市住房城乡建设局相关科室工作； 

4. 结合庆“七一”党的生日，开展系列活动。 

八 

月 

1. 预拌混凝土原材料检验实操培训； 

2. 开展工程质量检测机构技术负责人、试验室主任培

训； 

3. 迎接中装协全国装饰奖复查； 

4. 配合市住房城乡建设局相关科室工作。 

九 

月 

份 

1. 组织的技能大赛培训工作； 

2.举办住宅工程质量常见问题防治专题讲座； 

3.优秀预拌混凝土企业观摩活动； 

4.优秀工程质量检测机构观摩活动； 

5.配合市住房城乡建设局相关科室工作。 

十 

月 

1. 开展工程质量检测机构技术负责人、试验室主任培

训； 

2. 组织一次观摩活动； 



月

份 

主  要  工  作 

3. 组织山东省优秀项目经理推荐工作； 

4. 配合市住房城乡建设局相关科室工作。 

十 

一  

月 

1. 预拌混凝土企业试验室人员培训； 

2. 组织参加中施企协、中建协、省协会相关活动； 

3. 配合市住房城乡建设局相关科室工作。 

十 

二 

月 

1. 开展工程质量检测机构技术负责人、试验室主任培

训； 

2. 开展党建活动，引导推动会员企业做好社会公益工

作，开展帮扶、扶贫、结对等活动； 

3. 团体标准结题； 

4. 拟定《济宁市建筑业协会 2023 年度工作计划》。 

 

 


